
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. การดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางมีความ
เสี่ยงในการเกิดผล
ประโยชนทับซอน
เนื่องจากตองมีการ
ติดตอกับภาคเอกชน
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. เจาหนาท่ีกำหนด
เง่ือนไขท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนใหกับผู
เสนอราคาท่ีเปน
พวกเดียวกัน 
3. เจาหนาท่ีมีสวน
ไดสวนเสียในสัญญา
ท่ีทำกับหนวยงาน 
4. เจาหนาท่ีอนุมัติ
ใหซ้ือสินคาคุณภาพ
ต่ำในราคาท่ีแพงเกิน
จริง 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
ไววางใจ 
2. เจาหนาท่ีของ
หนวยงานรูจักเปน
การสวนตัวกับผู
เสนอราคาหรือ
คูสัญญา 
3. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
3. จัดทำและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจำป
งบประมาณ 2566 
4. รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจาง 
5. มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบความสัมพันธ
ระหวางคูสัญญา 

1. รายงานผล
การจัดซ้ือจัด
จางและ
เผยแพร
แผนการจัดซ้ือ
จัดจางประจำป
งบประมาณ 
2566 บน
เว็บไซตเทศบาล
ตำบลบางหมาก 
2. สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางทุก
เดือน และ
รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางทุก
ไตรมาสให
ผูบริหาร
รับทราบ 

  



ท่ี ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

2 การใชอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน/
การใหและการ
รับของขวัญ
สินน้ำใจเพ่ือหวัง
ความกาวหนาใน
การดำเนินงาน
นอกเหนือจาก
การรับจากญาติ
หรือจากบุคคลท่ี
ใหกันในโอกาส
ตางๆโดยปกติ
ตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือ
วัฒนธรรมหรือให
กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันใน
สังคมแลว 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือชวย
ใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจาก
องคกร หรือคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนใน
อนาคต 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
ไววางใจ 
2. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2543 
2. ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา
ดวยการใหหรือการ
รับของขวัญ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2544 
3. หนังสือท่ี มท.
0226.2/ว 
7523 ลงวันท่ี 27 
ธันวาคม 2559 
เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใหหรือรับของขวัญ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

       1. ผูบังคับบัญชา
ควบคุม กำกับ ดูแลให
ขาราชการบุคลากรให
ปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ขอบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ 
2. ประกาศเทศบาล
ตำบลบางหมาก เรื่อง 
งดรับ งดให ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) หรือ
ประโยชนอ่ืนใดในทุก
โอกาสและทุกเทศกาล
เปนประกาศในป 
2566 
3. นโยบายตอตานการ
ใหหรือรับสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
เจาหนาท่ีถือ
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ขอบังคับทุกคน 
และไมมีขอ
รองเรียน
เก่ียวกับการรับ
สินบน 

  



ท่ี ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3 การใชทรัพยสิน
หรือเวลาของทาง
ราชการเพ่ือไปใช
เปนประโยชน
สวนตัวหรือผูอ่ืน 

1. เจาหนาท่ีใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ เชน ไฟฟา 
โทรศัพท รถยนต 
น้ำมันรถ วัสดุ
สำนักงาน เพ่ือ
ประโยชนสวนตวั
หรือผูอ่ืน 
2. เจาหนาท่ีใชเวลา
ราชการเพ่ือไปทำ
ธุระสวนตัว/งาน
ภายนอก 

1. มาตรการควบคุม
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการท่ีไม
เหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอ 
2. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. ระเบียบ มท.  
วาดวยการใชและ
รักษารถยนตของ
อปท. พ.ศ.2548  
2. ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดชุมพร เรื่อง
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการ
สอบสวนการ
ลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 

       1. การจัดทำทะเบียน
คุมทรัพยสินของ
ราชการ 
2. การตรวจสอบ
ทรัพยสิน(สวนกลาง)
ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
3. การมอบหมาย
เจาหนาท่ีดูแลทรัพยสิน
ของราชการ 
4. การเสริมสราง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม 

1. จำนวน
คาใชจายของ
หนวยงาน เชน 
คาไฟฟา คา
น้ำมันรถ คา
โทรศัพท คา
วัสดุสำนักงานมี
แนวโนมท่ีลดลง 
2. ปริมาณงาน
มีแนวโนมท่ี
มากข้ึน 
3. จำนวนเรื่อง
รองเรียนการนำ
ทรัพยสิน
ราชการไปใช
ประโยชน
สวนตัวนอยลง 

 

                                                                                                  ผูรายงาน 
                                                          (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 

                                                          นิติกรชำนาญการ 


