
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางหมาก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกันเพ่ือ
ไมเกิดทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. การดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางมีความ
เสี่ยงในการเกิดผล
ประโยชนทับซอน
เนื่องจากตองมีการ
ติดตอกับภาคเอกชน
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. เจาหนาท่ีกำหนด
เง่ือนไขท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนใหกับผู
เสนอราคาท่ีเปน
พวกเดียวกัน 
3. เจาหนาท่ีมีสวน
ไดสวนเสียในสัญญา
ท่ีทำกับหนวยงาน 
4. เจาหนาท่ีอนุมัติ
ใหซ้ือสินคาคุณภาพ
ต่ำในราคาท่ีแพงเกิน
จริง 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
ไววางใจ 
2. เจาหนาท่ีของ
หนวยงานรูจักเปน
การสวนตัวกับผู
เสนอราคาหรือ
คูสัญญา 
3. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       1. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
3. จัดทำและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจำป
งบประมาณ 2566 
4. รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจาง 
5. มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบความสัมพันธ
ระหวางคูสัญญา 

1. รายงานผล
การจัดซ้ือจัด
จางและ
เผยแพร
แผนการจัดซ้ือ
จัดจางประจำป
งบประมาณ 
2566 บน
เว็บไซตเทศบาล
ตำบลบางหมาก 
2. สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางทุก
เดือน และ
รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางทุก
ไตรมาสให
ผูบริหาร
รับทราบ 

  



ท่ี ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
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ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
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ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
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เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกันเพ่ือ
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2 การใชอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน/
การใหและการ
รับของขวัญ
สินน้ำใจเพ่ือหวัง
ความกาวหนาใน
การดำเนินงาน
นอกเหนือจาก
การรับจากญาติ
หรือจากบุคคลท่ี
ใหกันในโอกาส
ตางๆโดยปกติ
ตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือ
วัฒนธรรมหรือให
กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันใน
สังคมแลว 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนจาก
บุคคลอ่ืน เพ่ือชวย
ใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจาก
องคกร หรือคาดหวัง
ใหมีการตอบแทนใน
อนาคต 

1. ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อยางใกลชิด 
ไววางใจ 
2. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. หลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2543 
2. ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา
ดวยการใหหรือการ
รับของขวัญ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2544 
3. หนังสือท่ี มท.
0226.2/ว 
7523 ลงวันท่ี 27 
ธันวาคม 2559 
เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใหหรือรับของขวัญ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

       1. ผูบังคับบัญชา
ควบคุม กำกับ ดูแลให
ขาราชการบุคลากรให
ปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ขอบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ 
2. ประกาศเทศบาล
ตำบลบางหมาก เรื่อง 
งดรับ งดให ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) หรือ
ประโยชนอ่ืนใดในทุก
โอกาสและทุกเทศกาล
เปนประกาศในป 
2566 
3. นโยบายตอตานการ
ใหหรือรับสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
เจาหนาท่ีถือ
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ขอบังคับทุกคน 
และไมมีขอ
รองเรียน
เก่ียวกับการรับ
สินบน 
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3 การใชทรัพยสิน
หรือเวลาของทาง
ราชการเพ่ือไปใช
เปนประโยชน
สวนตัวหรือผูอ่ืน 

1. เจาหนาท่ีใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ เชน ไฟฟา 
โทรศัพท รถยนต 
น้ำมันรถ วัสดุ
สำนักงาน เพ่ือ
ประโยชนสวนตวั
หรือผูอ่ืน 
2. เจาหนาท่ีใชเวลา
ราชการเพ่ือไปทำ
ธุระสวนตัว/งาน
ภายนอก 

1. มาตรการควบคุม
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการท่ีไม
เหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอ 
2. เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 

1. ระเบียบ มท.  
วาดวยการใชและ
รักษารถยนตของ
อปท. พ.ศ.2548  
2. ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดชุมพร เรื่อง
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการ
สอบสวนการ
ลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 

       1. การจัดทำทะเบียน
คุมทรัพยสินของ
ราชการ 
2. การตรวจสอบ
ทรัพยสิน(สวนกลาง)
ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
3. การมอบหมาย
เจาหนาท่ีดูแลทรัพยสิน
ของราชการ 
4. การเสริมสราง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม 

1. จำนวน
คาใชจายของ
หนวยงาน เชน 
คาไฟฟา คา
น้ำมันรถ คา
โทรศัพท คา
วัสดุสำนักงานมี
แนวโนมท่ีลดลง 
2. ปริมาณงาน
มีแนวโนมท่ี
มากข้ึน 
3. จำนวนเรื่อง
รองเรียนการนำ
ทรัพยสิน
ราชการไปใช
ประโยชน
สวนตัวนอยลง 

 

                                                                                                  ผูรายงาน 
                                                          (นางสาวยุพิน  นอยศรี) 

                                                          นิติกรชำนาญการ 


